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AVIS D’OFFRE DE SERVICE D’UN PRESTATAIRE  EN  CHARGE.E VALORISATION 

ECONOMIQUE D’AMENAGEMENTS 

Africa Green Corporation SA recrute un.e Chargé.e en Valorisation Economique d’Aménagements dans 

le cadre du Projet « Opérationnalisation de la Gestion Intégrée des Ressources en Eaux (GIRE) par un 

système de Paiement pour Services Ecosystémiques (PSE) dans la Basse et Moyenne Vallée de 

l’Ouémé». Ce Projet est financé sur le Fonds OmiDelta – Acteurs Non Etatiques (ANE) dont la SNV est 

le gestionnaire  

Missions 

En concertation avec  Directeur Général de Africa Green Corporation SA, du Coordonnateur du projet 

et du Chargé Gestion Durable des Terres et Aménagements de bassin Versant (CGDTA), le.la chargé.e en 

Valorisation Economique d’Aménagements aura pour principales missions de : 

 Assurer toutes les activités liées à la valorisation économique des aménagements qui seront 

réalisés dans la zone d’intervention du projet ; 

 Collaborer efficacement avec les partenaires et bénéficiaires du projet. 

Fonctions / Activités 

1. S’approprier la logique d’aménagement de bassin versant suivie par le projet de même que les 

différents aménagements et ouvrages prévus au niveau de chaque unité hydrologique identifiée 

pour être aménagée dans le cadre du projet ; 

2. Faire une revue documentaire appuyée par des collectes de données sur le terrain pour 

proposer et argumenter des options pertinentes, innovantes et opérationnelles de valorisation 

économique des aménagements et ouvrages prévues selon le contexte et la zone de mise en 

place ; 

3. Appuyer à la valorisation et à la mise en marché des produits de la filière sable ; 

4. Retenir de concert avec l’équipe technique de projet et les communautés bénéficiaires les 

options de valorisation économique à promouvoir ; 

5. Traduire les différentes options de valorisation retenues dans un plan d’actions opérationnel ; 

6. Faciliter, appuyer techniquement la mise en œuvre et suivre les options de valorisation 

économique retenues. Cela peut impliquer des séances d’échanges sur le terrain ou des 

rencontres avec les parties prenantes, des mises en relation d’acteurs, etc. ; 
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7. Réalisation de toutes autres activités liées au poste. 

Profil 

Formation 

 Avoir un diplôme universitaire de niveau minimum Bac + 5 en Agronomie, Agro-économie, 

Economie de l’environnement, Marketing ou tout autre domaine connexe. 

Expériences professionnelles 

 Minimum 3 ans d’expérience en valorisation économique d’aménagements, facilitation de 

l’accès aux marchés ou en mise en marché de produits agricoles ou agroalimentaires ou à un 

poste similaire. 

 Expérience de travail d’au moins 2 ans auprès d’une structure privée ou un projet international 

est souhaitée. 

Compétences et connaissances requises 

 Compétences en valorisation économique d’aménagements et facilitation de l’accès aux 

marchés de produits agricoles ou agroalimentaires. 

 Connaissances en développement économique local et en pérennité économique des actions 

en milieu rural notamment au Bénin ou dans la sous-région ouest-africaine. 

 Bonne maîtrise des techniques de sensibilisation et d’animation en milieu rural. 

 Bonne aptitude de rédaction de rapports techniques et capitalisation. 

 Bonne connaissance des procédures classiques de gestion des projets de développement sera 

un atout. 

Savoir-être et compétences transversales 

 Dynamisme, réactivité et pragmatisme, 

 Doit  organiser son travail en fonction des équipes déjà présentes sur le projet, 

 Sens de l'organisation, 

 Rigueur, respect des procédures. 

Langue : La langue de travail est le Français. La compréhension de l’une des langues locales (Fon, 

Goun, Nagot, etc.) les plus parlées de la zone d’intervention est indispensable. 
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Conditions 

 Localisation du poste : Cotonou (Bénin) avec des déplacements fréquents sur les 6 communes 

d’intervention : Adja-Ouéré, Ouinhi, Toffo, Zagnanado, Zè, Zogbodomey. 

 Type de contrat : Contrat de prestation de service à temps partiel de 17 jours / mois sur 14 mois.  

 Démarrage des activités liées au poste : début Juin 2020. 

Les candidat.e.s doivent envoyer à l'attention de M. le Directeur Général de Africa Green Corporation 

SA leur dossier comprenant une lettre de motivation, un curriculum vitae de même que les preuves de 

leur qualification audit poste (Diplôme d’étude, Attestations de travail, etc.).  

Les dossiers rédigés en trois (03) exemplaires dont un (01) original et deux (02) copies et présentés 

sous pli fermé portant la mention « Candidature Chargé.e Valorisation Economique/OmiDelta ANE 

GIRE-PSE » devront être déposés au siège de Africa Green Corporation SA sis à la Haie Vive/ Les 

Cocotiers, à la fin de la rue qui fait corps à la clôture de l’Hôtel de l’aéroport en allant vers l’Aéroport 

Cardinal Bernadin Gantin de Cotonou/Bénin au plus tard le 17/05/2020 à 12h. Les renseignements 

complémentaires peuvent être obtenus aux numéros suivants : 95 70 40 80 ou 96 16 87 77 ou écrire à 

l’adresse info@africa-green.com. 

Africa Green Corporation se réserve le droit de ne donner aucune suite à cet avis. 

 
 


